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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta badawczego' (K/M) w projekcie ,ACTRIS NEXT”, nr: 101270574.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | ACTRIS NEXT
przedsiewziecia

Typ  programu/projektu/ | HORYZONT Europa (dziatania badawcze i innowacyjne)
przedsiewzigcia

Instytucja finansujgca Europejska Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych (REA)

Czas trwania programu/ 4,5 roku, 1 Czerwca 2026 — 30 listopada 2030
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Dr hab. Iwona Stachlewska, prof. ucz.
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Infrastruktura Badawcza Aerozoli, Chmur i Gazéw Sladowych ACTRIS
projektu/ przedsiewziecia | (z ang. Aerosols Clouds and Trace Gases Research Infrastructre) to wiodgca
paneuropejska Infrastruktura Badawcza (IB) poswiecona obserwacji
i zrozumieniu krétko-zyjgcych sktadnikow atmosfery oraz ich interakcji. 0

Projekt ACTRIS NEXT ma kluczowe znaczenie dla ACTRIS. Jego celem jest
zapewnienie ACTRIS pozycji miedzynarodowego lidera w dziedzinie nauk
atmosferycznych poprzez zwiekszong interoperacyjnos¢, rozszerzenie
cztonkostwa i aktywny udziat w globalnych systemach obserwacji. ACTRIS
NEXT konsoliduje i rozwija potencjat ACTRIS w zakresie reagowania na
wyzwania spoteczne oraz adaptacji do pojawiajgcych sie potrzeb,
zapewniajgc jednoczesnie diugoterminowg stabilnos¢, sprawng wydajnos¢
operacyjng i znaczenie dla catej Europy. ACTRIS NEXT wzmocni zdolnosé
Europy do reagowania na krytyczne wyzwania spoteczne w obszarach
zdrowia i dobrostanu cztowieka, odpornosci na zagrozenia srodowiskowe
oraz produkcji energii odnawialnej i transformacji energetycznej poprzez
rozwéj i demonstracje nowych ustug projektowanych wspdlnie
z uzytkownikami koncowymi.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt badawczy (K/M)

Jednostka Wydziat Fizyki
organizacyjna

Grupa pracownikéw Badawczy
Profil stanowiska (R1-R4)? R2

" Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogloszeniu stosujg sie do 0s6b wszystkich pici.
2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Dyscyplina naukowa?

Nauki fizyczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace, niepetny wymiar etatu (3/5)

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Planowany poczatek zatrudnienia nie wczesniej niz 1 pazdziernika 2026
na okres do 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 6 miesiecy.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ok. 143 000 PLN brutto brutto/rocznie (w tym
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie uzupetniajgce, 13-a pensja,
dodatek stazowy, zgodnie z regulacjami)

Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Wydziat Fizyki, Uniwersytet Warszawski, Pasteura 5,
02-093 Warszawa

— Mozliwosci rozwoju zawodowego: mozliwo$¢ uczestnictwa w
szkoleniach, mozliwos¢ wystepowania o projekty badawcze

Wiecej informacji: link

Podstawowe obowigzKi

Prace w projekcie w ramach WP5- Zaangazowanie spotecznosci ACTRIS:

- efektywne wykorzystanie wiedzy naukowej spotecznosci ACTRIS w celu
rozwoju nowych technologii pomiarowych na przyktadzie stacji ACTRIS-
Polska

- wytwarzanie, analiza, udostepnianie i wykorzystywanie danych ACTRIS
wcelu poprawy widzialnosci zasobéw naukowych ACTRIS i
funkcjonalno$ci bazy danych ACTRIS na przykfadzie stacji pomiarowych
ACTRIS-Polska

- zbieranie informacji, wymiana doswiadczen oraz przygotowywanie
materiatdw odnosnie potrzeb spotecznosci ACTRIS (z naciskiem na
mitodych naukowcow i uzytkownikéw infrastruktury) w celu podnoszenia
kwalifikacji personelu poprzez wdrazania dedykowanych szkolen

- przygotowanie draftu deliverbla D5.1: "Planowanie kampanii i
eksperymentow na duzg skale. Wybrane kampanie i eksperymenty,
w ktérych ACTRIS planuje uczestniczy¢: cele, harmonogram i zasoby"

- wspotopracowanie planu wdrozenia programu integracyjnego
- wktad w organizacje warsztatéw dla mtodych ambasadoréw ACTRIS;

- czynny udziat w dyskusjach, workshopach i spotkaniach projektowych
(osobiscie i/lub zdalnie);

- publikowanie wynikow prac w wiodgcych czasopismach naukowych;
- prezentacja wynikéw na konferencjach naukowych

Uwaga: zatrudnienie na tym stanowisku nie wymaga obowigzku
dydaktycznego.

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-11.docx

Warunki przystgpienia do
konkursu*

— Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

— W momencie rozpoczecia zatrudnienia kandydat/ka musi posiadaé
stopnien doktora nauk fizycznych lub pokrewnych;

— doswiadczenie w analizie danych pomiarowych ACTRIS Ilub
pokrewnych;

— doswiadczenie w synergicznych analizach danych pomiarowych (in-
situ i/lub zdalnych);

— biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie;

— umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office, LaTeX, Origin lub MATLAB lub
Python;

— udokumentowane publikacjami doswiadczenie w raportowaniu prac
badawczych i przygotowywaniu materiatow do publikacji naukowych;

— udokumentowane  doswiadczenie w  pracy organizacyjnej
(np. organizacja konferenciji lub szkolen);

— znaczgcy dorobek naukowy

— doswiadczenie miedzynarodowe (np. staze, wspotpraca naukowa)

— przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej

Osoba zatrudniona na tym stanowisku uzyskata stopien doktora w roku
zatrudnienia w projekcie lub w okresie do 3 lat przed 1 stycznia roku
zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przediuzony o czas
przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych  zasitkach  chorobowych lub  $wiadczeniach
rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres
ten mozna przedtuzyé o liczbe miesiecy przebywania na urlopach
zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — 0 18 miesiecy za
kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb
wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.

Ponadto oczekujemy?®

— gotowosci do wspétpracy i przekazywania wiedzy innym cztonkom
zespotu;
— umiejetnosci pracy w grupie oraz jako samodzielny badacz

Kryteria oceny kandydatéw
w konkursie

Kazdy z czlonkéw komisji konkursowej ocenia kazdego z kandydatow
przyznajgc punkty w trzech kategoriach:

a) Dorobek naukowy: publikacje — max. 40 pkt.

b) Osiaggniecia naukowe: udziat w projektach badawczych, stypendia,
nagrody, doswiadczenie w kraju i za granicg, warsztaty i szkolenia
— max. 40 pkt.

c) Kompetencje do realizacji zadan okreslonych w projekcie — max.
20 pkt.

W sumie do uzyskania jest 100 pkt. od kazdego z czionkow komisji
konkursowej. Wygrywa kandydat, ktéry spetni warunki przystgpienia do
konkursu i uzyska najwyzszg liczbe punktéw, nie nizszg niz 60 % tgcznej
sumy mozliwych do uzyskania punktow.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WF-1210-11/2026

Stowa kluczowe

fizyka atmosfery, pomiary in situ, zdalne pasywne i aktywne, praca
organizacyjna

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji”

1 lipca 2026

4 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

8 Niepotrzebne usunac.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.



Sposdb sktadania aplikacji

Kandydat/ka powinien ztozy¢ oferte pocztg elektroniczna na adres e-mail
sekretariat.IGF@fuw.edu.pl (z tytutem wiadomosci e-mail: ,Konkurs na
stanowisko adiunkt badawczy w projekcie ACTRIS NEXT no: 101270574”)

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osoby kandydujgcej link

— List motywacyjny z opisem najwazniejszych osiggnie¢ naukowych.

— Kopia lub odpis dyplomu doktora, jesli kandydat/ka posiada stopnien
doktora w momencie skfadania aplikacji.

— Jesli dotyczy - informacja o planowanym terminie uzyskania stopnia
doktora (stopien doktora wymagany przed ztozeniem dokumentéw do
zatrudnienia).

— Spis publikacji z podaniem liczby cytowan wedtug bazy Web of Science
i wskazaniem osiggniecia (lub osiggniec), ktére kandydat uwaza za
najwazniejsze w swoim dorobku.

— Dane kontaktowe do co najmniej dwoch oséb spoza Uniwersytetu
Warszawskiego, ktére komisja konkursowa moze poprosi¢ o opinie o
kandydacie.

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnosc¢ aplikaciji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej,
przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim /ink

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych
dokumentow,

- Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami®,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 1 sierpnia 2026.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie,
drogg mailows.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Pytania zwigzane z ogtoszeniem powinny by¢ kierowane do Sekretariatu
Instytutu Geofizyki (sekretariat.|GF@fuw.edu.pl) z podaniem w temacie e-
maila: Adiunkt badawczy w projekcie ACTRIS NEXT no: 101270574

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy
wpisa¢ w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od
osoby kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

httos://www.igf.fuw.edu.pl/pl/laboratories/laboratorium-pomiarow-
zdalnych/

httos://www.igf.fuw.edu.pl/pl/

httos://www.fuw.edu.pl/

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

httos://www.igf.fuw.edu.pl/pl/informations/geofizyka-2none/

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s0b kandydujgcych link

8 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


mailto:sekretariat.IGF@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:sekretariat.IGF@fuw.edu.pl
https://www.igf.fuw.edu.pl/pl/laboratories/laboratorium-pomiarow-zdalnych/
https://www.igf.fuw.edu.pl/pl/laboratories/laboratorium-pomiarow-zdalnych/
https://www.igf.fuw.edu.pl/pl/
https://www.fuw.edu.pl/
https://www.igf.fuw.edu.pl/pl/informations/geofizyka-2none/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



